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BASES PARA A SELECCION € CONTRATACION 00 EQUIPO TECNICO PARA A HESTION 0O EIHD 4
00 FEP DO GAUPO OE ACCION COSTEIRA OA COSTA OA MORTE

1. Obsecto.

s presentes bases tenen por obkecto 2 seleccion e posterior contratacion temporal do equipo técnico encargado da xestion
do progrema do eixo Y do Fondo Europeo da Pesca na Costa da Morte do que & entidade westora, por “Aesolucion da
Conselleira do Mar do | de xullo de E009 pols que se recofece a esta entidade como Grupo de fAccion Costeirs na zona n° 3
Costa da Morte se aproba o se Flan Estratéxico Zonsl len disnte FEZ) e se reconece como entidade colaboradors os efectos
previstos na Lei de Subvencions ” 3 Asociacion Grupo de fccion Costeira da Costa da Morte, formado por un/he Herente, un/ha

técnico/-3, e un/ha Administrativo/s, bsiko @ modslidade de contrato de obra ou servicio determinado.
fAis persoss seleccionadas desenuolueran as sias funcions no marco do Eixo Y do FEP na Costa da Morte stendendo as

instruccions da Hunta Oirectiva da fsociacion e dos coordinadores que designe. e obseruando normativa reguladora do
programa.

2 Definicion dos postos que se pretenden cubrir:
| Herente

1 Técnico/-3
1 Administ.rativo/a

3. Ouracion, remuneracion, xornada e centro de trabslio.

0 equipo técnico serd contratado polo Grupo mediante un proceso selectivo que respectard os principios de igualdade, mérito
e capacidade.

0 contrato lsboral cuslificarase como contrat.o por obra ou servizo determinado para 3 reslizacion das funcions mencionadss e
pola duracion do proxecto 2 partir ds firma do contrato despois dun periodo de proba de seis meses no caso do/a Herente,
de catro meses no caso do/-3 Técnico/~3 e de dous meses no caso do/2 fdministrativo/s, que finslizaran o 31 de decembro
de 2013, segundo o conuenio asinado entre 3 Conselleria do Mar e esta entidade e 3 normativa do programa. As cont.rat.acions
seran 3 xornada completa.

0 lugar de traballo serd 2 sede do Grupo. en Buno (podendo cambiar esta ubicacion por scordo da Hunts Directiva), sinda que
dadas as caracteristicas do traballo 3 reslizar o equipo técnico debers ter disponibiidade pars viexar por todo o territorio,
e por fora de el dado 2 prevision de proxectos de cooperacion interterritorisl e 3 necesidade de ssistir 9 xuntanzas de

traballo noutrss locslidades, sendo o seu horario de trabsllo flexible en funcion das necesidades de cada momento e situacion.

Os salarios brutos anusis seran de 30.000 €/ano, no caso do/a Herente, £3.000 €/ano no caso do/-a Técnico/-2 e 16.000 €/an0
no caos do/3 Administrativo/a, incluindo todolos conceptos de coste salarial ag3s 3 Sequradade Socisl 3 cargo da empresa.
Cumplindo 3 normativa requladora do programs, o/2 Herente deberd ter adicacion exclusiva 3 esta actividade.

4 Funcib

0 equipo técnico deberd asumir, stendendo sempre 3s directrices da Hunta Qirectiva do Grupo, 9s tarefas precisas para por
en marcha 2 estratexia de desenuoluemento elaborads no PEZ asi como reslizar o acompanamento e control das iniciativas
financiadas.

Seran tamén funcions deste equipo 2 difusion doutras posibles viss de financismento para proxectos de interese pars o
territorio e 3 busca e xestion de recursos financeiros cos que complementar o financismento obtido 2 partir do eiko 1 do FEP.

En xeral o equipo técnico do Grupo de Accion Costeira, en canto 2 entidade colaboradors da Conselleria do Mar, reslizarad todas
aquelas funcions recolidas no Conuenio de Colaboracion asinado, e en particular as recolidas nas cldusules quinta e sexta do
mesmo. €n funcion de cada posto, as tarefas serdn as seguintes.
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ferente.

« s tarefas de representacion técnica do GAC para o programa de accion costeirs £001/2013 fronte 3 terceiros.

«  Coordinacion e organizacion das tarefss 3 reslizar dentro do Programa e en relacion 20 persosl da entidade.

»  Responsabilidade da execucion do Programa e dos acordos dos orgsnos de goberno do GAC.

»  Sinsturs dos documentos que esixan ser refrendados pole persos cos responsabiidade da xestion técnice do
Programa.

e Barantir 0 funcionamento legal, econdmico e administ.rativo do GAC.

« Impulsar e preparar accions transversais colectivas no territorio de caracter sectorial con outros territorios.

»  Colsborar na implantacion no territorio dos programas de desenuoluemento rursl dss distintas conselleriss.

o Executar baiko 3 direccion do Presidente todos os acordos dos drganos de goberno do GAC.

*  Promover, orientar e executar as inicistivas locais de desenuoluemento propondoss a Hunta Directiva do GAC 2 traués
do seu Presidente.

* A xestion ordinaris do Programa Accion Costeira 2001/2013 conforme 3s directrices establecidas pols Hunta Directiva e
3 execucion dos acordos adoptados polos organos de goberno da fAsociacion.

e Colsborar co Presidente da fisociacion para os temas 3 tratar nos 6rganos de goberno da mesma relacionados co
Programa fAccion Costeira £001/2013.

» fisistir con uoz pero sen uvoto 3s sesions ordinarias e extraordinariss dos organos de goberno da fAsociacion, asi
como 3s mesas sectorisis cando sex3 requirido pole Hunta Directiva.

« Estudar e presentar proxectos que sexan capaces de involucrar sos distint.os axentes socioecondmicos do territorio.

»  Promocionar 2 vids asocistiva nos distintos dmbitos sectorisis, asi como promouer e coordinar iniciativas e accions de
animacion sociocultural e de participacion social que poidan contribuir 30 desenuoluement.o do territorio.

« Informar sobre sxudas e subuencions promovidas por distintos organismos pdblicos (local, galego, estatal e
comunit.ario) e privados que favorezan o desenuoluemento local.

«  (ustodiar 3 documentacion da fisociacion (propia e referente sos expedientes das axudss).

»  Colsborar co Secretario da fAsociacion e coss mesas sectorisis para o confeccion dss actas correspondentes.

Técnico/3

»  ftencion, informacion e asesoramento 30s promotores pars 3 posta en marcha de proxectos que sexan susceptibles
de 3cadar axudss.

«  ftencion, informacion e asesorament.o para que cads inicistiva presentads polos promotores se encadre
correctamente nas linas de financismento do Programa de Accion Costeirs 2001/2013.

«  Usloracion e informacion sos promot.ores para que os proxectos presentados e 3 documentacion que tensn que
3c0mpanar cumpran oS requisitos e os criterios esikidos pola Asociacion e pola Conselleria do Mar, sequndo o
establecido na normativa splicable.

« fisistir 3s reunions ordinarias e extraordinarias dos organos de goberno da fAsociacion, 3si como 3s mesas sect.oriais,
cando o requira 3 Hunta Directiva.

« Informar sobre as axudas e subuencions promovidas polos distintos organismos pdblicos (local, galego, estatal e
comunit.ario) e privados.

» fomentar, organizar e participar en congresos, Kornadss, cursos e outros foros que traten de tematicas vinculadss
30 de desenuoluement.o marino.

o leuar 2 Kestion de todss as obrigas fiscais da entidade.

* fixudar 20 Herente/s e 3o Tesoureiro da fisociacion na supervision da contabiidede do Programs fccion Costeirs Galiza
20001/2013.

»  Colsborar cos Herencia nas tarefss de promocion, captacion, animacion e impulso de proxectos de inuestimento, asi
como na vertebracion do tecido asociativo do territorio.

« ftencion 3s demandas de informacion dos promotores e recepcion das chamadas telefonicss.

e C(alquers outra funcion de andlogs natureza que lle sexa encomendads polos orgsnos de goberno da fAsociacion.

Administ.rativo/a

« Redlizard as funcions inherentes 0 seu posto, especialmente no que se refire 3 Kestion administrativa e contable do
plan estratéxico zonal, baiko 3 superuision e colsboracion do/a Herente, que coordinard o seu trabalo e marcars as
torefas a reslizar disriamente.

* Entre outros, deberd prepara-las ordes de pago (transferenciss, cheques, etc) que tenan que ser supervisadss e
asinadas polo responsable da emision dos informes de auditoria e/ou 0 Herente.

*  foudird 3s reunions de trabsllo e 6s cursos de formacion 6s que sexa conuocado/a.

* Leusrd o control dos rexistros de entrads e ssida de documentacion, asi como, dos aprouisionament.os necessrios en
cada unha das oficinas da entidade.

« Encargarase d3 xestion documentsal, da atencion telefonica, e da entregs e recepcion postal d3 entidade.
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S.P e seleccit

0 proceso de seleccion comprenderd 3 fases cunha puntuscion maxima de 100 puntos, que se
repartird do seguinte Xeito.

3) Proba escrita. 60 puntos.

b) Concurso de méritos. €5 puntos

c) Entrevista persoal 15 puntos.

Requisitos minimos.
e Ser maior de 16 anos e non haber acadado 3 idade de wubilacion forzoss.
e  Ter nacionalidade dun pais membro da Union Europes ou estranxeiro con residencia legal en Espana.
e [on padecer enfermidade nin defecto fisico que lle incapacite para o exercicio da funcion.
e [lon estar separado mediante expediente disciplinario do servizo do Estado, Comunidades Autonomas nin Entidades
Locsis, nin estar inhabiitado para o exercicio de funcions plblicas.
e Estar en posesion do carné de conducir tipo B1 e coche propio.
e  Estar en posesion do CELGA 4 curso de Perfeccionsmento do Gslego ou homologacion correspondente.
e Parg os posto de Xerente e técnico/a. licencistura universitaria, enxeneria superior ou equivalente.
e Para 0 posto de administrativo/a. bacharelato, FP II ou estudos superiores sfins 2 esta especislidade.

Todos os requisitos anteriores deberan posuirse na data na que remate o prazo de presentacion de solicitudes para
participar no proceso selectivo e manterse durante 2 vikencia do cont.rato.

Procedement.o.

Os interesados/as deberan presentar as slss solicibudes para participar no proceso selectivo e documentacion medisnte unha
instancia sequndo o modelo adxunto 3 estas bases, dirixida 6 Presidente do GAC Costa da Morte, no domiciio d3 mesma que é o
sequinte. A Camposa — Buno 11N Malpica de Bergantinos (A Corunal, dentro do prazo establecido nas presentes bases, en
horario de 900 2 1400.

0 prazo establecido para presentalas instancias e demais documentacion & de 15 diss habiles dende o dia seqguinte 30 da
publicacion do anuncio no ®ornal de maior tirada dentro da zona de actuscion.

Cando as solicitudes sexan enviadas por correo, o aspirante deberd wustificar 3 data de imposicion do enuio e anuncisr 9
remision da sia solicitude mediente Fax & n® 981 11 10 10, ou telegrama antes das 1400 horas do Utimo dia de prazo de
presentacion de solicitudes. As solicitudes recibidas fors do prazo concedido a0 efecto non serdn admitidss.

0 anuncio do proceso selectivo no Xornal de maior tirads dentro ds zona de actuscion e serd comunicads 3 conuocatoris 2
todos os 3sociados do Grupo e a Conselleria do Mar, inuitandoos 3 que 3 coloquen nos seus taboleiros de anuncios, paxinas web,
etc. Ademsis 3s presentes bases estaran expostas a0 plblico no taboleiro de anuncios do Grupo fin de posibiitar 3
presentacion de reclamacions ou sukestions durante o prazo establecido psra 2 presentacion das solicitudes.

Unha uez que se reuvisen 3s solicitudes, 2 Comision de Seleccion elaborars 3 listaxe de admitidos e excluidos do proceso
selectivo, que se colgard no taboleiro de anuncios do Grupo, habendo un prazo de 3 diss naturais para reclamacions. Unha vez
publicado 3 listaxe definitiva 3 Comision de Seleccion conuocard 9 probs escrits, fixando datas, hora e lugar de reslizacion. A
publicacion dest.a listaxe definitiva supdn o 2 resolucion negativa das reclamacions present.adas tanto 3s bases como as
exclusions da listaxe provisional, si non se produciu resolucion expresa comunicads 6 solicitante.

Unha uez reslizada 3 proba escrita, a Comision de Seleccion se reunird para corrixi-los exercicios, e publicard unhas nouss list.as
c03 puntuscion acadads, habendo un prazo de 3 dias natursis para reclamacions. Sequidamente 2 Comision de Seleccion realizars
3 vgloracion da fase de concurso de méritos en aquelas persoss que obtiveran un minimo de 30 puntos na probs escrits ou
cando menos 0s tres primeiros. Unha vez reslizads 2 fase de concurso 3 Comision publicard os resultados, e 3 lista de
persoss que seran citadss para 9 entrevista persoal entre as que obtiversn un minimo de S0 puntos entre ambslas dias
primeiras fases, ou cando menos ds tres primeiros, habendo un prazo de 3 dias nsturais para reclamacions. Unha vez publicada
3 listaxe 3 Comision de Seleccion citard 6s/3s candidatos/ss para 2 entrevista persoal fikando data, hora e lugar de realizacion.

finalizado todo o proceso 3 Comision de Seleccion publicard 3 relacion de aprobados pols orde de puntuacion obtids, cos
indicacion express dos candidstos/as propostos/ss, e 9s listas de agards, reslizads conforme 6 punto 9 destas bases.
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0 Presidente do BAC, uista 3 proposta da Comision de Seleccion notificard as persoss seleccionadas emprazandos pars 2
sinatura do contrato correspondente, logo de dar conta do proceso 3 Hunta Directiva do Grupo.

6.1 Proba escrita (maximo 60 PTOS)

Esta proba terd caracter excluinte, sendo necesario acadar, como minimo, 30 puntos de ualoracion para pasar 3s sequintes
fases. Se o nimero de persoas que non acadsron 30 puntos & menor de tres, seran citados, en orde 3 puntuscion obtids, as
sequintes persoss hasta completar un minimo de tres.

A proba consistird nun exame tipo test. En funcion do ndmero de prequntas 3 ualoracion da proba serd de 60 puntos si se
responden correctamente todslas preguntas. Por cada pregunta contestads correctamente outorgarase un punto, e cada
diss respostas incorrectas restaran unha correcta. €n funcion dos puntos obtidos 3 ualoracion se reslizard proporcionaiment.e
sobre un m3ximo de 60.

A proba correspondente s0/3 Herente e 0/-3 Técnico/-2 testard os conecementos dos candidatos/-3s sobre os seguintes
contidos.

PARTE 1. 0 TERRITORIO OO GAC OA COSTA DA MORTE.
® [ Plan Estratéxico Zonal do Brupo de Accions Costeirs da Costs ds Morte.
® 0 territorio. territorio, poboscion, condicions socisis e estrutura produtiva.

PARTE & CONECEMENTOS OE INFORMATICA
® (Conecementos basicos das TIC. Uso dos ordenadores e xestion de ficheiros.
® FProgramas de ofimatica. procesador de textos . folla de calculo, base de datos, ...
® Informacion e comunicacions. Internet, configuracion de redes, nauegadores, correo elect.ronico, ..

PARTE 3. 0 FONDO EUROPED DR PESCA
® Regulsmento (CE) N98/2006 do Consello, do 21 de wullo de 2006, relstivo 20 fondo Europeo de Pescs.
® Regqulamento (CE) n° 498/2007 da Comision, do 26 de marzo de 2007, polo que se establecen as disposicions de
aplicacion do Regulamento (CE) n° 198/2006 do Consello relativo a0 Fondo Europeo de Pesca.
® Directrices de aplicacion (Usdemecum do FEF) de 26 de marzo de 2001
® (0 Programa Operstivo do FEP (plurirrexional) CCI 2001 €S FFO 001, sprobado pols Comision Europes con data 13 de
decembro de 2007 (Decision C(2007) B61S).

PARTE £ OUTAROS COMECEMENTOS AELACIONADOS CO POSTO.

® (Orde do 1N de xullo de 2008 da Conselleria de Pesca e fisuntos Maritimos pola que se conuoca 0 concurso de
seleccion de grupos de accion costeira (006 n° 144, 28 de wullo de 2008).

® (Orde do 21 de agosto de 2009 pola que se establecen as bases reguladoras para 3 concesion de axudss para
proxectos 30 abeiro dos plans estrateéxicos zonsis aprobados pola Conselleria do Mar 30s grupos de accion costeirs,
e se procede & conuocatoria para o ano 2009 (006G n° 1S, 1 de setembro de €009).

® Lei 92000, do 13 de wuno, de subuencions de Galicia.

® Decreto 1/2009 do 8 de xaneiro, polo que se aproba o Regulamento da Lei 9/2007, do 13 de wuno, de subuencions de
Balicia.

® Lei 38/2003, do 1N de nouembro, xeral de subuencions.

® Texto refundido da Lei de réxime financeiro e orzamentario de Balicia, aprobado polo Decreto lexislativo 171999, do 1 de
outubro.

® Lei 4/2006, do 30 de wuno. de transpsrencia e boss practicas na Administracion Plblica Galega.

® fiegulamento (CE) n° 1681/94 da Comision, de | de xullo de 1994, relativo 8s irregularidades e & recuperacion das sumas
indebidament.e aboadas no marco do financiamento das politicas estruturais, asi como 3 organizacion dun sistema de
informacion nesta materis.

® Lei 30/2000, de contratos do sector plblico.

® Lei orgdnica 1/2002, do €€ de marzo, requladora do dereito de asociscion.

A proba de administrativo/a.

PARTE 1. 0 TERRITORIO 0O GAC OA COSTA OA MORTE € A CONUOCATORIA DAS AHUDAS 00 GAC.
® 0 Plan Estratéxico Zonal do Grupo de fccions Costeirs da Costa da Morte.
® [ territorio. territorio, poboacion, condicions socisis e estrutura produtiva.
® (Orde do 1N de Kullo de 2008 da Conselleria de Pesca e fisuntos Maritimos pola que se conuoca 0 concurso de
seleccion de grupos de accion costeira (006 n® 144, €8 de wullo de €008).
® (Orde do €1 de agosto de 2009 pola que se establecen as bases reguladoras para a concesion de sxudss para
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proxect.os 30 asbeiro dos plans estratéxicos zonsis aprobados pols Conselleria do Mar 30s grupos de accion costeirs,
e se procede & conuocatoria para o ano 2009 (006G n° 1S, 1 de setembro de 2009).

PARTE & CONECEMENTOS DE CONTABILIOADE, FACTURACION, NOMINAS
® fi xestion de nominas. elaboracion de nominas e elementos de nominas
® Contabiidade basica.
® facturacion.

PARTE 3 CORECEMENTOS OE INFORMATICA
® (ofecementos basicos das TIC. Uso dos ordenadores e westion de ficheiros.
® Programas de ofimatica. procesador de textos , folla de calculo, base de dstos, ...
® Informacion e comunicacions. Internet, configuracion de redes, nauegadores, correo electronico, ..

62. Concurso de ménitos.
Nesta fase aplicaranse os sequintes criterios de vsloracion.

) Herente.
Ualoracion da formacion. Maximo 15 ptos.

a)Titulacions regradss (sts 8 ptos) .
1. Teses de Doutoramento directamente relacionadas co traballo. 3 ptos.
C. Licencistura en Economia, Administracion e Oireccion de Empresas, Biolixia ou outras licencisturas relacionadas co
mar( Cienciss do Mar, Cienciss Medioambient.ais, etc..). S puntos por titulacion.
3. Diplomat.ura en Ciencias Econdmicas ou Empresarisis. 3 puntos por titulacion.
4. Cursos de doutorament.o, Mest.rados ou Postgraos relacionados directamente co traballo. € puntos por titulacion.
Nestes apartados so se ualoraran os titulos sportados 3 partires do requerido como minimo.

b) Formacion complementaria (sta 1 puntos).

RELACIONADOS CON PROGRAMAS OE OESENUOLUEMENTO.

fsistencia 3 cursos, Xornadas e congresos reslizados por calquera Administ.racion Fablica,
Universidade ou colexio oficial.

1. Cursos relacionados directamente co traballo @ desenuoluer (sta S puntos).

2. Cofiecemento de idiomas foraneos (ata € puntos). inglés, portugués e francés.

3. Informatica (sta 1 punto). procesador de textos, folla de calculo, base de datos, crescion de paxinas web,
tratamento de fotogrsfiss, programss de contabiidade, programas de present.acions electronicss...

A formacion valorarase do seguinte xeito.
Ata 20 horas. 0.3 puntos por curso.
De 2] 2 30 horas. 05 puntos por curso.
De 31 2 100 horss. 1 punt.os por curso.
De 101 3 200 horas. 12 puntos por curso.
De mais de 200 horss. 15 puntos por curso.

0 conecemento de idiomas ualorarase en funcion dos cursos ou certificados oficisis obtidos.
0.5 puntos por cads curso da Escols Oficisl de Idiomss.
08 puntos polo Cambridge first. certificate in Inglish (ou similar).
15 punto polo Certificate of fAiduanced English (ou similar).

Ualoracion da experiencia profesional (Maximo 10 pt.os)
- 03 puntos por mes traballado en Isbores de coordinacion de equipos técnicos.
- 02 puntos por mes traballado en postos técnicos ou relacionados cos xestion de programas de desenuoluemento
local.
- 02 puntos por mes traballado como técnicos ou como investigadores na Universidade (cont.rat.ados, bolseiros..),
sempre e cando 0 traballo reslizado tefs 3 ver cos problematics do desenuoluemento no litoral galego.

Definicion de programas de Desenuoluemos local. Programas destinados 3 un territorio delimitado e protagonizados por actores
locais (cun enfoque ascendente), cun enfoque multisectorial, integrado e cooperativo.

A experiencia laboral acreditarase cos contratos de traballo ou certificados das empresss xunto co informe de vida laboral.
Non se computaran seruvizos inferiores 3 un mes, considerandose para estes efectos os meses de trinta diss. Os servizos
prestados 3 tempo parcial computaranse proporcionalmente.
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b) Técnico/-2
Usloracion da formacion. Maximo 19 ptos.

a)Titulacions regradss (sts 8 ptos) .
1. Licencistura en Economia, Administ.racion e Direccion de Empresss. S puntos por titulacion.
2. Diplomatura en Economia ou en Ciencias Empresarisis. 3 puntos por titulacion.
3. Cursos de doutorament.o, Mestrados ou Postgraos relacionados directamente co traballo. € puntos por titulacion.
Nestes apartados so se vsloraran os titulos aportados 3 partires do requerido como minimo.

b) Formacion complementaria (sta 1 puntos).
RELACIONADOS CON PROGRAMAS OE OESENUOLUEMENTO.
fsistencia 3 cursos, Xornadss e congresos reslizados por calquera Administ.racion Fablica,
Universidade ou colexio oficial
1. Cursos relacionados directamente co traballo 3 desenuoluer (ata S puntos).
2. Cofiecemento de idiomas foraneos (ata € puntos). inglés, portugués e francés.
3. Informatica (st 1 punto). procesador de textos, folla de calculo, base de dstos, crescion de paxinas web,
tratamento de fotogrsfiss, programas de contabiidade. programss de presentacions electronicss...

A formacion uslorarase do sequinte Xeito.
fts 20 horas. 0.3 puntos por curso.
De 2] 2 30 horas. 05 puntos por curso.
De 3] 2 100 horss. 1 puntos por curso.
De 101 3 200 horas. 12 puntos por curso.
De mais de 200 horss. 15 puntos por curso.

0 conecemento de idiomas ualorarase en funcion dos cursos ou certificados oficisis obtidos:
0.5 puntos por cads curso da Escols Oficisl de Idiomss.
08 puntos polo Cambridge first certificate in Inglish (ou similar).
15 punto polo Certificate of fiduanced English (ou similar).

Ualoracion da experiencia profesional (Maximo 10 ptos)
- 05 puntos por mes traballado en postos técnicos ou relacionados cos xestion de programas de
desenuoluemento local.

Definicion de programas de Desenuoluemos local Programas destinados 3 un territorio delimitado e protagonizados por asctores
locais (cun enfoque ascendente), cun enfoque multisectorial, integrado e cooperativo.

A experiencia Isboral acreditarase cos contratos de traballo ou certificados das empresas xunto co informe de vida laboral.
Non se computaran servizos inferiores 3 un mes, considerandose para estes efectos os meses de trinta diss. Os seruvizos
prestados 3 tempo parcial computaranse proporcionalmente.

c) Administrativo/a
Usloracion da formacion. Maximo 15 ptos

a) Titulacions regradas (at3 S ptos)
1. Licencisturas relacionadas co traballo. 25 puntos por titulacion.
2. Diplomatura en Ciencias Econdmicas ou Empresarisis, e Oiplomatura en Relacions Laborais . € puntos.
3. Ciclo Superior de Administ.racion e finazas. 15 punto.

b) Formacion complement.aria (ata 10 punt.os) pola asistencia 3 cursos, Xornadss e congresos
reslizados por calquera Administracion Pablics, Universidade e colexio oficial.
1. Informatica (ata 6 puntos). procesador de textos, folla de calculo, base de dstos, crescion de paxinas web,
tratamento de fotografias, programas de contabiidade, programas de present.acions electronicss..
2. Outros cursos relacionados co traballo (ata 3 puntos).
3. Idiomss foraneos (ata 1 punto). inglés. portugués e frances.

A formacion vslorarase do sequinte Xeito.
Ata 20 horas. 0.3 puntos por curso.
De 21 3 30 horss. 05 puntos por curso.
De 31 2 100 horss. 1 punt.os por curso.
De 101 3 200 horas. 12 puntos por curso.
De mais de 200 horss. 15 puntos por curso.
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0 conecemento de idiomas ualorarase en funcion dos cursos ou certificados oficisis obtidos.
0.5 puntos por cads curso da Escole Oficisl de Idiomss.
06 puntos polo Cambridge First. certificate in Inglish (ou similar).
15 punto polo Certificate of aduanced English (ou similar).

Ualoracion da experiencia profesional (10 puntos)
Experiencia Isboral (ats 10 puntos).
. Postos relacionados coa kestion de prograsmas de desenuoluemento local de administrativo ou superior. 0.3 puntos
por mes traballado.
€. Administrativo. 0] puntos por mes traballado.
€. Ausiliar administrativo. 0,05 puntos por mes trabaliado.

Definicion de programas de Desenuoluemos local. Programas destinados 3 un territorio delimtado e protagonizados por actores
locais (cun enfoque ascendente), cun enfoque multisectorial, integrado e cooperativo.

A experiencia laboral acreditarase cos contratos de traballo ou certificados das empresss xunto co informe de vida Isboral.
Non se computaran seruvizos inferiores @ un mes, considerandose para estes efectos os meses de trinta diss. 0s servizos
prestados 3 tempo parcial computaranse proporcionalmente.

6.3 Entrevista (mximo 15 puntos)

Durante esta fase o0 tribunal anslizard 3 idoneidade dos/-as aspirantes, valorando ademais dos conecementos dos contidos da
proba escrita, 3s motivacions dos mesmos, 8 sUss habilidades para a comunicacion e o trato co pdblico, 3 empatis e 9
capacidade para 3 reslizacion de tarefas de animacion territorial @ través dunha entrevista onde as persoss participantes
deberan responder 3s preguntas da Comision de Seleccion en relacion s conecementos requeridos e & seu curriculum.

A Comision de seleccion foi creads por acordo da Hunta Directiva do 18 de setembro de 2009 e en funcion do establecido no
artigo 1s), e estard composta por 6 membros, tres en representacion do sector do Mar, e un por cads un dos outros
sectores (pdblico, social e economico) e formds polas seguintes persoss.

Presidente da Comision.

0 Presidente do GAC Costa da Morte, 0. Euaristo Lareo Uinss, ou persos na que delegue.

A Secretarie da Comision. 02 Angeles Mille Rodriguez, membro da Hunta Directiva do GAC.

Uocais.

1° 0. José Muifo DominguezUicepresidente do GAC.

2% 0. Manuel Antelo Trilo, membro de Hunta Directiva do GAC.

3° 0. fernando Couto Garcia, membro da Hunta Directiva do GAC.

4° 0. Hosé Hoan Bermidez Tajes, membro da Hunte Directiva do GAC.

A Comision de Seleccion estara constituids vdlidsmente cando asistan como minimo 8 metade dos seus membros. Esta actuars
conforme 3s presentes bases e resoluerd as posibles dibidas na si3 interpretacion e no non previsto nas mesmas.

8.0 . .

Solicitude segundo o modelo do anexo I.

fot.ocopia compulsads do DNI. e do Carnet. de conducir.

fot.ocopia compulsada da titulacion minima requerida.

Curriculum Uitae acompanado da documentacion en fotocopia compulsads que acredite 3 titulacion,
conecement.0s, experiencia e méritos que o candidato considere oportunos sos efectos de usloracion de
conformidade cos criterios recolidos nas presentes bases, xunto co finexo II correspondente & posto.
3.  Informe de vida Iaboral.

6. Fotocopia compulsads da acreditacion do conecemento requirido da Lingus Galega.

1. Declaracions recolidas no anexo II1

No suposto de que, 9 wuizo da Comision de Seleccion, @ Kustificacion dos méritos slegados non sexa bastante, requirirase 2
acreditacion necesaria 20 interesado, quen deberd achegala no prazo de tres dias naturais.
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0 final do proceso selectivo procederdse a ordesr as persoas que non acaden os postos de traballo e superasen as prouss
excluintes, en funcion da calificacion final obtida de maior 3 menor, co fin de crear tres listas de agards, unha por cads posto.

Dita lista serd utiizads para cubri-las posibles baixas ou vacantes de cada posto, asi como para futuras contatacions
relacionadas co programa, en proxectos de cooperacion ou por cambio da estructura orgsnizativa de xestion do programa.

As presentes bases foron aprobadas pols Comision de seleccion o dous de outubro de 2009, e para que asi conste:

0 SECRETARIO DA COMISION
U° € PRACE

0 PRESIDENTE:

fisdo. Angeles Mile Rodriguez fAsdo. Euaristo Lareo Uinas.



