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ANEXO I: SOLICITUDE DE INCLUSIÓN NO PROCESO DE SELECCIÓN DO EQUIPO TÉCNICO DO GAC COSTA DA MORTE.

	
	SELO DE ENTRADA

	APELIDOS
	

	NOME
	

	D.N.I.
	

	ENDEREZO
	

	CORREO ELECTRONICO
	

	TELEFONO
	
	DATA NACEMENTO
	



Manifesto a miña vontade por participar no proceso selectivo, aceptando as bases para a selección e contratación do equipo técnico do Grupo de Acción Costeira da Costa da Morte  para o posto de:

Xerente

Tecnico/a 

Administrativo/-a

E para que asi conste asino aos efectos pertinetes:

En_____________________, a_______de ____________________ do 2009.

Asdo: ________________________________________________________

SR. PRESIDENTE DO GAC COSTA DA MORTE

ANEXO II XERENTE: VALORACIÓN DE MÉRITOS NO PROCESO DE SELECCIÓN DO EQUIPO TÉCNICO DO GAC COSTA DA MORTE.  

D./Dna.....................................................................................................................................................................................con NIF:.......................................................  comprométese a que todo o que reflicta no ANEXO II en calidade de méritos é certo e que o demostrará documentalmente cando os membros da Comisión de Selección así o requiran.

	
	Espazo reservado para o Gac

	TITULACIÓNS REGRADAS(ata 8 puntos)
	PUNTOS

	
	

	
	

	
	

	FORMACION COMPLEMENTARIA (ata 7 puntos)
	

	RELACIONADOS CON PROGRAMAS DE DESENVOLVEMENTO      (Indicar Nome, Entidade Organizadora e Duración en horas)
	

	
	

	
	

	
	

	COÑECEMENTO DE IDIOMAS(Indicar Nome, Entidade Organizadora e Duración en horas)
	

	
	

	
	

	
	

	INFORMATICA(Indicar Nome, Entidade Organizadora e Duración en horas)
	

	
	

	
	

	
	

	EXPERIENCIA PROFESIONAL (ata 10 puntos)

(Indicar Entidade Contratante, Función, Duración en meses e Xornada)
	

	
	

	
	

	
	


En_____________________, a_______de ____________________ do 2009.

Asdo: ________________________________________________________

SR. PRESIDENTE DO GAC COSTA DA MORTE

ANEXO II TÉCNICO/-A: VALORACIÓN DE MÉRITOS NO PROCESO DE SELECCIÓN DO EQUIPO TÉCNICO DO GAC COSTA DA MORTE.  

D./Dna........................................................................................................................................................................... con NIF:.............................................................  comprométese a que todo o que reflicta no ANEXO II en calidade de méritos é certo e que o demostrará documentalmente cando os membros da Comisión de Selección así o requiran.

	
	Espazo reservado para o Gac

	TITULACIÓNS REGRADAS(ata 8 puntos)
	PUNTOS

	
	

	
	

	
	

	FORMACION COMPLEMENTARIA (ata 7 puntos)
	

	RELACIONADOS CON PROGRAMAS DE DESENVOLVEMENTO      (Indicar Nome, Entidade Organizadora e Duración en horas)
	

	
	

	
	

	
	

	COÑECEMENTO DE IDIOMAS(Indicar Nome, Entidade Organizadora e Duración en horas)
	

	
	

	
	

	
	

	INFORMATICA(Indicar Nome, Entidade Organizadora e Duración en horas)
	

	
	

	
	

	
	

	EXPERIENCIA PROFESIONAL (ata 10 puntos)

(Indicar Entidade Contratante, Función, Duración en meses e Xornada)
	

	
	

	
	

	
	


En_____________________, a_______de ____________________ do 2009.

Asdo: ________________________________________________________

SR. PRESIDENTE DO GAC COSTA DA MORTE 

ANEXO II ADMINISTRATIVO/-A: VALORACIÓN DE MÉRITOS NO PROCESO DE SELECCIÓN DO EQUIPO TÉCNICO DO GAC COSTA DA MORTE.  

D./Dna....................................................................................................................................................................................................... con NIF:...........................................................  comprométese a que todo o que reflicta no ANEXO II en calidade de méritos é certo e que o demostrará documentalmente cando os membros da Comisión de Selección así o requiran.

	
	Espazo reservado para o Gac

	TITULACIÓNS REGRADAS(ata 5 puntos)
	PUNTOS

	
	

	
	

	
	

	FORMACION COMPLEMENTARIA (ata 10 puntos)
	

	INFORMATICA(Indicar Nome, Entidade Organizadora e Duración en horas)
	

	
	

	
	

	
	

	COÑECEMENTO DE IDIOMAS(Indicar Nome, Entidade Organizadora e Duración en horas)
	

	
	

	
	

	
	

	OUTROS CURSOS RELACIONADOS CO TRABALLO

(Indicar Nome, Entidade Organizadora e Duración en horas)
	

	
	

	
	

	
	

	EXPERIENCIA PROFESIONAL (ata 10 puntos)

(Indicar Entidade Contratante, Función, Duración en meses e Xornada)
	

	
	

	
	

	
	


En_____________________, a_______de ____________________ do 2009.

Asdo: ________________________________________________________

SR. PRESIDENTE DO GAC COSTA DA MORTE 

ANEXO III: DECLARACIÓNS XURADAS. XERENTE

	APELIDOS
	

	NOME
	

	D.N.I.
	

	ENDEREZO
	

	CORREO ELECTRONICO
	

	TELEFONO
	
	DATA NACEMENTO
	


DECLARO:

Non estar incurso nas causas de incompatibilidades aplicables ao persoal ao servizo da CCAA de Galicia.

Que no caso de ser seleccionado para o posto o desenvolverei con adicación exclusiva.

Non padecer enfermidade ou eiva física ou psíquica que impida o normal desenvolvemento das funcións do posto de traballo.

Non ter sido separado/a definitivamente, mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das Administracións Públicas, nin estar inhabilitado/a para o exercicio das funcións públicas.

En_____________________, a_______de ____________________ do 2009.

Asdo: ________________________________________________________

SR. PRESIDENTE DO GAC COSTA DA MORTE 

ANEXO III: DECLARACIÓNS XURADAS. TÉCNICO/-A E ADMINISTRATIVO/A.

	APELIDOS
	

	NOME
	

	D.N.I.
	

	ENDEREZO
	

	CORREO ELECTRONICO
	

	TELEFONO
	
	DATA NACEMENTO
	


DECLARO:

Non estar incurso nas causas de incompatibilidades aplicables ao persoal ao servizo da CCAA de Galicia.

Non padecer enfermidade ou eiva física ou psíquica que impida o normal desenvolvemento das funcións do posto de traballo.

Non ter sido separado/a definitivamente, mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das Administracións Públicas, nin estar inhabilitado/a para o exercicio das funcións públicas.

En_____________________, a_______de ____________________ do 2009.

Asdo: ________________________________________________________

SR. PRESIDENTE DO GAC COSTA DA MORTE 

